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報道関係者 各位 

平成 30年 11月 6日 

一般財団法人あんしん財団 

理事長 山岡 徹朗 

東京都新宿区信濃町 34 

 

 

 

一般財団法人あんしん財団では、本年 11月 15 日（木）、中小企業の働き方改革支援を目的

とした講演会「人を大切にする会社であるために」を開催します。 

 

働き方改革は、今や中小企業も取り組まなければいけない状況まできています。特に、人手

不足を補い、生産性を向上するめの人材育成は重要な課題です。 

本セミナーでは、第 1部に企業の経営顧問として 8,000社以上の企業等を訪問し調査・アド

バイスを行っている坂本光司氏、第 2部には厚生労働省から「過重労働検討委員」を委任され

ている佐藤大和氏の両氏を講師にむかえ、働き手が“最大限能力発揮できる職場”に必要なこ

とについて具体例を踏まえ、分かりやすくお伝えします。 

また、参加者からの事前質問の中には、「人手不足が顕著になりつつある」、「適材適所が難し

く、人材が見つからない」といった意見もあり、それに対し講師の方が解決につながるよう導

いていきます。 

当日は、東京本会場 80社以上、名古屋会場 50社以上の中小企業から経営者や人事労務

担当者が参加予定ですので、ぜひ取材ご検討願いたくご案内申し上げます。 

＜セミナー開催概要＞ 

一般財団法人あんしん財団主催 

「人を大切にする会社であるために～中小企業の働き方改革支援～」 

 

第 1部 13：20～14：50 

「良い人材が集まる会社経営～日本でいちばん大切にしたい会社に学ぶ」  

講師：坂本光司氏 経営学者・人を大切にする経営学会会長・元法政大学大学院教授 

 

第 2部 15：00～16：30 

「ハラスメント×コミュニケーション～働き手が最大限能力発揮できる職場づくりとは」  

講師：佐藤大和氏 レイ法律事務所 代表弁護士 

 

■日時：平成 30年 11月 15日（木）13:15～16:30 

■会場：【東京本会場】UDX GALLRY NEXT NEXT-1 

東京都千代田区外神田 4-14-1 

※本セミナーは、「東京本会場」のほか「名古屋」でライブ中継にて同時開催して

おります。 

中小企業向け働き方改革セミナーに関する取材案内 

専門家が伝える「人を大切にする会社であるために～中小企業の働き方改革支援～」を開催 

 



2 

 

 

 

一般財団法人あんしん財団は、中小企業向けに特定保険業、事業場における労働災害防止と福

利厚生充実のための事業を行なっている一般財団法人で、東日本、九州を中心に約 16万事業所

が会員になっています。 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ先 

一般財団法人あんしん財団 経営企画部広報課  

〒160-0016 東京都新宿区信濃町 34番地 JR信濃町ビル 5階 

℡03-5362-2323 Fax03-5362-2070  (担当：片岡) 

e-mail: y-kataoka@anshin-zaidan.or.jp 
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ＦＡＸ返信用紙 

 

あんしん財団 広報課行 （FAX．０３-５３６２-２０７０） 
 

※2018 年 11 月 14 日（水）15 時までにご返信ください。 

 

 

「人を大切にする会社であるために～中小企業の働き方改革支援～」 

【日時】 ２０１8 年 11 月 15 日（木）  

【会場】 【東京本会場】UDX GALLRY NEXT NEXT-1 東京都千代田区外神田 4-14-1  

 

 

※□に V 印をお付け下さい。 

□ ご出席    □ ご欠席 

貴社名 ：                                                    

ご所属 ：                                                    

ご芳名 ：                             （他    名様）   

T Ｅ Ｌ ：                                                     

Ｆ Ａ X ：                                                         

E-ｍａｉｌ ：                    @                                 

 

備考   ご要望ございましたら、ご記入下さい。 

 

 

 

 

                                                            

 

 


