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業務改善計画実施状況のご報告

去る平成２６年７月３日、第１６回目の「業務改善計画の実施状況報告書」を主務官庁に提出いたしました。こ
の報告書の概要と現在までの改善状況について下記のとおりご報告いたします。

１．内部管理体制の改善について
〈内部監査について〉

平成２５年度下期内部監査を終了し、同監査結果及び平成２５年度監査結果の総括を弊財団理事長に報告し
ました。

また、一般社団法人日本内部監査協会の研修に参加するとともに、定期的な会議を通じて、監事・外部監査
法人との連携を強化し、監査品質の向上に努めています。

2．役職員の法令等遵守意識改革と徹底について
〈コンプライアンスに関する取り組みについて〉

①平成２６年度第１回コンプライアンス委員会の開催
平成２６年度第１回コンプライアンス委員会を平成２６年６月４日に開催し、部署の自主的なコンプライアンス活

動及び私のコンプライアンス宣言についての報告などが行われました。
②平成２６年度第１回コンプライアンス担当者研修会の実施

コンプライアンス担当者研修会を平成２６年６月２３日に開催しました。コンプライアンスマニュアル重要事項の
再確認及び主要通達の内容確認や諸法令・規則についての研修を実施しました。
③平成２６年度第１回職場コンプライアンス研修及び第１回コンプライアンステストの実施

コンプライアンス担当者研修会終了後、約１ヵ月の間にコンプライアンス担当者が講師となり各職場にて職場コ
ンプライアンス研修を実施しています。

さらに、職場コンプライアンス研修終了後、コンプライアンスマニュアルの習熟度の確認を目的に平成２６年度
第１回コンプライアンステストを実施しています。
④部署の自主的コンプライアンス活動及び職員個人の「私のコンプライアンス宣言」について

平成26年度コンプライアンスプログラムに基づき、各部署及び各職員がコンプライアンスの知識と行動を一致
させるために、部署の自主的コンプライアンス活動及び私のコンプライアンス宣言を行い、その内容を実行させ
ることにより、コンプライアンス意識の定着と違反ゼロを目指します。

全部署の自主的なコンプライアンス活動については、イントラネット上の掲示板に掲示し、「私のコンプライアン
ス宣言」の効果的な宣言については、同コンプライアンス宣言の要旨をコンプライアンスニュースで取り上げ、情
報の共有化を図っています。

あんしん財団は、引続き公益法人に相応しい財団として、本来の目的である、『中小企業の健全な発展と福祉の増進』によ

り一層寄与できる体制の構築を掲げ、体制の整備を図り、会員・関係者の皆さまに対する信頼回復に向け、役職員一丸とな

り業務改善計画の実施に取り組んでまいります。

なお、業務改善計画に対する報告は、３ヵ月に１度主務官庁に行います。今後の進捗状況については、順次ご報告いたします。

（平成26年7月7日現在）


